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Zakacznik Nr 1
do Zapytania ofertowego
nr KZGW/KLL/385/2019

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiot zamoéwienia:
Przedmiotem zamoéwienia jest zapewnienie przez Wykonawce ustugi szkoleniowej

obejmujacej udostepnienie pracownikom Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody
Polskie, 1800 kont do szkolen okresowych w jezyku polskim w zakresie bezpieczefistwa
1 higieny pracy w formie e-learningu wraz z egzaminem koficowym, dla:

1) pracodawcédw 1 0sob kierujacych pracownikami,
2) o0s6b zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych,
3) 0s6b zatrudnionych na stanowiskach inzynieryjno-technicznych.

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. z pézn.
zmianami w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Zakres merytoryczny szkolenia: Program szkolenia musi spelnia¢ wymogi przepiséw
ustawowych z jednoczesnym uwzglednieniem aktualizacji treSci  programowych
wynikajacych z kazdorazowa zmiang przepisow.

Program szkolenia powinien opiera¢ si¢ na praktycznym zastosowaniu obowigzujacych

przepiséw 1 regulacji.

3. Termin i miejsce realizacji zamowienia: Termin realizacji ustugi planowany jest na
styczen 2020 — grudzien 2020 r.
Dostep on-line do platformy e-learningowej powinien by¢ zapewniony dla uzytkownikéw
w przeciagu 24 h na dobe.

4. Do oceny oferty stosowane beda nastgpujace kryteria:

1) Cena —do 60 pkt.

2) Ocena e-szkole1 z zakresu podanego w przedmiocie zamdwienia udostgpnionej w
wersji DEMO — do 30 pkt.

3) Doswiadczenie w realizacji szkolen e-learningowych w zakresie BHP na
podstawie przedstawionych referencji — do 10 pkt (1 pkt za kazda referencje).

5. Szczegoétowe obowigzki Wykonawcy w ramach wynagrodzenia za $wiadczenie
ustugi szkoleniowe;j.
Wykonawca zobowiazany jest do:

1) Przypisania uczestnikow do odpowiednich e-szkolen na podstawie informacji
przekazanych przez Zamawiajacego.

2) Wygenerowania i udostgpnienia indywidualnych kont uczestnikom szkole w terminie
do 7 dni od otrzymania od Zamawiajacego wykazu pracownikéw wskazanych do

szkoleni.

Stronalz 3



OZNACZENIE SPRAWY: KZGW /KILL/385/2019

3)

)

5)

6)

7)

8)

9)

Wystania powiadomient za posrednictwem poczty elektronicznej do kazdego
z uczestnikow o dostepie do platformy szkoleniowej wraz z instrukcja logowania. Mail
powinien zawiera¢ roéwniez date, do ktorej nalezy ukonczy¢ szkolenie, informacje na
temat zasad realizacji szkolenia oraz kontakt (mail, telefon) do uzyskania pomocy
technicznej 1 merytorycznej.

Zapewnienia pomocy technicznej (telefoniczna badZz mailowa) w ciagu 60 min. (w
godzinach 8:00-16.00, od poniedzialku do piatku) od chwili kontaktu ze strony
uczestnika szkolenia oraz pomocy merytorycznej w razie watpliwosci dotyczacych
tresci szkolenia w ciaggu do 2 dni roboczych od kontaktu ze strony uczestnika szkolenia.
Udostepnienia kazdemu pracownikowi platformy e-learningowej na okres 30 dni od
dnia przekazania uczestnikowi indywidualnego konta dostepu.

W przypadku nieukoniczenia przez uczestnika szkolenia w terminie 30 dni, o ktérym
mowa w pkt. 5 powyzej, Wykonawca zobowiazuje si¢ do bezplatnego przedluzenia
dzialania platformy do czasu ukonczenia szkolenia przez pracownika.

Przestania uczestnikom szkolenia, poza mailem informujacym o dostepie do platformy
trzech powiadomien na temat statusu szkolenia w nastepujacych terminach:

a. w polowie kursu,

b. trzy dni przed koficem kursu,

c. jeden dzien przed kofcem kursu.

Wystawienia zaswiadczen o ukonczeniu kursu zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. z pézn. zmianami w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Biezace przekazywanie zaswiadczen do wyznaczonej komoérki organizacyjnej wskazanej
przez Zamawiajacego.

10) Przekazywania raportéw z przebiegu szkolen po kazdym miesiacu oraz przygotowanie

raportu konicowego po zakonczeniu wszystkich cykléw szkoleniowych.

6. Wynagrodzenie:

Wynagrodzenie bedzie wyplacane z dotu za dany miesiac, na podstawie faktur, ktoére beda

wystawiane po zakoniczeniu kazdego miesigca. Warto$¢ miesigcznego wynagrodzenia

bedzie obliczona na podstawie liczby przeszkolonych oséb (realnie wykorzystanych kont)

oraz jednostkowego kosztu szkolen:

1) dla pracownikéw administracyjno-biurowych

2) dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych

3) dla oséb kierujacych pracownikami

7. Prawo opcji:

1) Zamawiajacy przewiduje zastosowanie prawa opcji.

2) Realizacja prawa opcji bedzie polega¢ na wykorzystaniu dodatkowych 150 kont na

szkolenia zgodnie z zakresem odpowiadajacym stanowiskom, na ktére bedzie
zgloszona potrzeba realizacji szkolenia, jednakze w przypadku nie skorzystania z prawa
opcji przez Zamawiajacego — Wykonawcy nie przystuguje prawo do roszczen z tego

tytutu.

3) W razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych skorzystanie z prawa opcji (potrzeba

skierowania na szkolenie dodatkowych os6b) Zamawiajacy poinformuje Wykonawce
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o checi skorzystania z prawa opcji nie pézniej niz 7 dni kalendarzowych od przestania
dodatkowego wykazu pracownikéw.

4) W przypadku skorzystania przez Zamawiajacego z prawa opcji, Wykonawca udostepni

potrzebng liczbe kont dodatkowych na takich samych zasadach jak w przypadku

zamoéwienia gléwnego.

5) W przypadku skorzystania z prawa opcji wynagrodzenie Wykonawcy powigkszone

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

zostanie stosownie do stawki okreslonej we wzorze umowy oraz platne bedzie na
zasadach okreslonych we wzorze umowy.

Informacja publiczna: Zamawiajacy zastrzega, ze calo$ciowa oferowana cena stanowi
informacje publiczng w rozumieniu Ustawy o dostepie do informacji publiczne;
1 w przypadku zastrzezenia jej przez Oferenta jako tajemnicy przedsigbiorstwa lub
tajemnicy przedsi¢biorcy, jego oferta zostanie odrzucona.

Ustuga ksztatcenia zawodowego: Zamawiajacy o$wiadcza, ze szkolenie bedzie mialo
charakter uslugi ksztalcenia zawodowego 1 bedzie finansowane w calosci ze srodkéw
publicznych i w zwigzku z powyzszym ma zastosowanie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. 2017 r. poz. 1221, Dz.U.
2017 1. poz. 2491, Dz.U. 2018 r. poz. 62, Dz.U. 2018 1. poz. 86) podlega zwolnieniu z
podatku od towaréw i ustug.

Tryb postepowania: Postgpowanie jest prowadzone w oparciu o ustawe z dnia 29
stycznia 2004 1. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843) na podstawie
art. 4 pkt 8.

Niniejsza oferta nie stanowi oferty w mysl art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak rowniez nie
jest ogloszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamoéwien publicznych oraz nie ksztattuje
zobowiazania Zamawiajacego do przyjecia ktorejkolwiek z ofert. Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo do rezygnacji z zamdwienia bez wyboru ktorejkolwiek ze ztozonych ofert,

bez podania przyczyny, jak réwniez do odpowiedzi tylko na wybrana oferte.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo poinformowania o wyborze oferty jedynie tego
Oferenta, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza.

Wplyniccie oferty w formie elektronicznej potwierdzone zostanie poprzez wyslanie
maila zwrotnego na adres nadawcy.

Oferta, ktora wplynie po terminie nie bedzie rozpatrywana.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert cze¢Sciowych.

Osoba wskazana do kontaktu: Agnieszka Dabrowska, e-mail:
agnieszka.dabrowska2@wody.gov.pl.
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